STATUT

CAP.1 DENUMIRE, SEDIU, DURATA, NATURA JURIDICA, PATRIMONIU

Art. 1 Denumirea asociatiei este XXXXX, uzual se poate folosi prescurtarea XXXX . Numele
Asociatiei va fi Inscris in toate actele emise de aceasta la care se adauga adresa sediului si
daca este cazul, contul bancar si contul fiscal.

XXXX are marca (sigld sau emblema), conform Anexa 3 si sigilii proprii.

Art. 2 XXXX este persoand juridicd constituitd prin vointa membrilor fondatori. Datele de
identificare ale asociatilor, conform Anexei I la Statut.

Art. 3 XXXX are sediul central in BUCURESTI, str. Stefan cel Mare nr. 32, bl. 26A, ap. 28.
Art. 4 XXXX va functiona pe termen nedeterminat.

Art. 5 Xxxx, este o organizatie neguvernamentald , apolitica, nonprofit avand caracter civic,
persoana juridica constituitd conform Legii persoanelor juridice nr. 21 / 06.02.1924, inscrisa
la pozitia nr. 5/ 01.02.1999 a Registrului cu persoane juridice al Tribunalului Iasi.

Art.6  XXXX este o organizatie patrimoniald cu un patrimoniu initial de 440RON.
Art.7 Patrimoniul XXXX se compune din bunuri mobile si imobile.

Art. 8 Componenta organelor de conducere, administrare si control ale XXXX conform
Anexei 2 la Statut

CAP.Il1 SCOPUL, OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE XXXX

Art.9 Scopul XXXX este de a contribui la construirea unei societati civile puternice,
sprijinind i lucrand cu comunitati sarace si/sau defavorizate din Europa de Est astfel incat
acestea sa se poata baza pe propriile resurse si sa se bucure de bundstare.

Art.10 Obiective

a) Sprijinirea dezvoltdrii comunitatilor sdrace si/sau defavorizate din Romania lucrand direct
cu aceste comunitati;

b) Promovarea statutului profesional si al codului deontologic al facilitatorului comunitar;

¢) Sprijinirea si/sau crearea de parteneriate cu organizatii si institutii implicate in dezvoltarea
comunitatilor sdrace si defavorizate din Europa de Est;

d) Promovarea cetdteniei active la toate nivelurile vietii colectivitatii.

Art. 11 Pentru indeplinirea scopului si a obiectivelor desfasoara urmatoarele tipuri de
activitati :

e Programe de instruire /formare

e Activitdti de informare in domeniul dezvoltarii comunitare

e [Editare de materiale informative cu privire la dezvoltarea comunitara

e Organizarea de intalniri pe tema dezvoltdrii comunitare



Activitati de lobby pentru dezvoltarea de politici sociale
Acordarea de burse si/sau granturi

Asistenta tehnica pentru comunitati /organizatii sarace si dezavantajate
Evaluarea si monitorizarea proiectelor de dezvoltare comunitara
Cercetare in domeniul dezvoltarii comunitare

Campanii de promovare/informare/organizare de spectacole
Activitati de promovare a patrimoniului cultural traditional
Strangere de fonduri

Facilitare comunitara

Programe de educatie civica

Activitati economice directe

Organizarea de cursuri

Art.12 Principiile de functionare ale XXXX:
Participare

Incredere

Reciprocitate,

Relatii orizontale,

Profesionalism,

Inovatie-creativitate,

Respectarea diversitatii si a valorilor traditionale,
Responsabilitatea fata de comunitate si fata de membrii Asociatiei,
Transparenta

Nonpartizanat politic

Eficienta
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CAP. III MEMBRII XXXX

Art.13 Asociatia este persoana juridica constituita prin vointa membrilor fondatori. Asociatia
poate avea urmatoarele categorii de membrii:

- membri fondatori

- membri de onoare

- membri sustindtori

- membrii simpatizanti.

Au calitatea de membrii fondatori persoanele care prin vointa lor au constituit grupul
de membrii initiatori ai XXXX.

Pot deveni membrii de onoare personalitdti din societatea civild, atat din tara cat si din
strainatate, la propunerea Consiliului Director cu aprobarea Adunarii Generale. Membrii de
onoare nu platesc taxe de Inscriere §i nici cotizatii. La orice nivel, calitatea de membru de
onoare nu da drept de vot, in adoptarea deciziilor in asociatie,

Pot devenii membrii sustinatori, persoane fizice care au o recomandare din partea unui
membru XXXX, depun o cerere de primire , obtin acordul Consiliului Director, platesc o taxa
de inscriere si sunt de acord cu statutul XXXX. Acestia au dreptul sa participe la manifestarile
st actiunile XXXX, au dreptul de a alege si a fi ales in organele de conducere XXXX cu toate
drepturile si obligatiile ce decurg. Persoanele care au dobandit calitatea de membru sustindtor
cu maxim o luna inaintea Adunarii Generale nu au drept de vot, la aceastd adunare avand
calitatea de invitat.

Au calitatea de membru simpatizant persoana fizicd sau juridica, care prin actiunile
sale sprijind material sau moral XXXX. Membrii simpatizanti pot participa la actiunile
XXXX dar nu platesc taxa de inscriere §i cotizatii si nu au drept de vot Tn XXXX.



Art. 14 In acord cu prevederile prezentului statut sintagma de “membru XXXX” este folosita
pentru membrii fondatori $i membrii sustinatori si este echivalenta cu sintagma “asociat”

Art. 15 Membrii XXXX au urmatoarele drepturi :

sd participe la Adunarea Generalda a XXXX,

sd ia parte la activitdtile desfasurate de XXXX;

sa fie retribuiti pentru activitatile desfasurate in concordanta cu legislatia muncii;

sd facd uz in documente oficiale sau personale de calitatea de “membru” XXXX;

sd beneficieze de sprijin material si administrativ, cu acordul Consiliului Director , in
cazul deplasarilor in straindtate in interesul XXXX;

sd aleaga si sa fie ales In organele de conducere ale XXXX;

sd propund masuri de imbunatatire a activitatii XXXX;

sa participe la elaborarea programelor XXXX.
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Art. 16 Membrii XXXX au urmatoarele obligatii:

Sa respecte prevederile statutului XXXX;

Sa respecte hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

Sé plateasca cotizatia / taxa de inscriere, prevazuta la termenele scadente;
Sa participe la sedintele la care sunt convocati;

S& sustind interesele XXXX;

Sa contribuie la ridicarea prestigiului si imbunatatirea imaginii XXXX;
S& nu denigreze XXXX;

Sa nu faca politica In cadrul XXXX.
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Art.17 Calitatea de membru al XXXX se poate pierde in urmatoarele moduri :

excludere

retragere

deces sau dizolvare

neplata cotizatiei, fara motive intemeiate, pe durata unui an de zile,
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Excluderea este hotarata de Consiliul Director al XXXX cu unanimitate de voturi, iar
aceasta decizie se ia in urmatoarele cazuri :
- comiterea unor nereguli financiare dovedite
- prejudicierea grava a imaginii XXXX
- dezvoltarea unui comportament incompatibil cu valorile XXXX
- condamnarea pentru fapte penale printr-o hotdrare judecatoreasca
definitiva
Daca este contestata, Hotararea de excludere a unui membru, se analizeaza de catre
Adunarea Generala care decide in privinta acelei hotdrari.
Retragerea se face prin cerere scrisa, aprobata de Consiliul Director numai dupa
achitarea obligatiilor la zi, fata de asociatie, cu un aviz prealabil de 15 zile.
Pierderea calitatii de membru nu are nici un efect asupra patrimoniului XXXX.
Decesul persoanei fizice sau dizolvarea persoanei juridice duce la pierderea calitatii de
membru XXXX fara a avea alte efecte juridice.

CAP. 1V SURSE DE VENIT

Art. 18 Sursele de venituri provin din : valorificari, mijloace banesti, titluri de valoare , taxe
de inscriere, dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, cotizatii, legate,
subventii, donatii, sponsorizari, alte fonduri; primite de la persoane fizice sau juridice din tara
sau strdinatate, resurse primite de la bugetul de stat si/sau bugetele locale , resurse obtinute
din desfasurarea unor activitati economice directe si alte surse legale.



Art.19 Donatiile pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, actiuni, titluri de valoare sau
alte drepturi, daca acestea sunt libere de orice sarcina. Donatiile si legatele vor fi inscrise in
Registrul de donatii al XXXX.

Art.20 Donatiile pot fi neconditionate sau conditionate de realizarea unui scop daca acesta
este in concordanta cu obiectivele XXXX. Asociatia refuza orice donatie sau legat oferite in
termeni neacceptabili sau care contravin prevederilor prezentului statut. Pentru donatiile
conditionate sau acceptate , donatorul va putea lua la cunostintd de modul cum a fost utilizata
donatia sa ( Asociatia, la cerere punandu-i la dispozitie un raport).

Art.21 Toate fondurile provenite din cotizatii si taxe de inscriere , donatii sau alte surse /egale
se constituie venit al XXXX sau al filialei cdrora le sunt destinate. XXXX sau filiala
respectiva are dreptul sa cheltuiascd aceste fonduri pentru derularea activitatilor, plata
serviciilor sau achizitionarea bunurilor ce sunt legate de activitatile XXXX.

Art.22 Valoarea cotizatiei si a taxei de Inscriere este reactualizata anual de catre Consiliul
Director si este platita de membrii XXXX

CAP. V ORGANIZAREA XXXX

Art. 23 Organele XXXX sunt:
- Adunarea Generala a XXXX
- Consiliul Director
- Presedintele XXXX
- Cenzorul sau comisia de cenzori
- Consiliul Consultativ

Art. 24 ADUNAREA GENERALA este organul de conducere alcatuit din totalitatea
membrilor XXXX si reprezinta forul suprem de conducere al XXXX.

Adunarea Generala se intruneste anual in sedinte ordinare sau in mod extraordinar la
solicitarea Presedintelui ori a 4 (patru) din membrii Consiliului Director sau a 2/3 membrii cu
drept de vot XXXX. Sedintele Adunarii Generale se convoaca cu 15 zile inainte de data
intrunirii.

La Adundrile Generale pot fi invitati de cdtre Consiliul Director membrii simpatizanti,
persoane fizice sau reprezentanti ai entitatilor juridice cu care XXXX are relatii.

Art.25 Adunarea Generala a XXXX are urmatoarele atributii :

- alege si revoca membrii Consiliului Director, in conditiile prezentului Statut

- alege si revoca Presedintele XXXX, in conditiile prezentului Statut

- alege si revoca membrii Comisiei de Cenzori ai XXXX

- alege si revoca membrii Consiliului Consultativ

- analizeaza si aproba strategiile si obiectivele generale ale XXXX

- aproba modificarile si completarile Actului Constitutiv  si ale regulamentului de
organizare si functionare al XXXX prin Acte Aditionale

- aproba rapoartele anuale de activitate (Raportul Consiliului Director si al Comisiei de
Cenzori) , planul anual de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil
(descarcarea de gestiune).

- hotaraste infiintarea / dizolvarea filialelor.

- solutioneaza litigiile legate de excluderea membrilor

- aproba organigrama salariatilor XXXX

- aproba dizolvarea si lichidarea XXXX , precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare cu 2/3 din numarul asociatilor XXXX.

- Aproba infiintarea unor societdti comerciale



- Aproba afilierea la Federatii sau Confederatii

Art. 26 Asociatul care, intr-o anumitd problema supusa hotararii Adundrii Generale, este
interesat personal sau prin sot ori rude pand la gradul patru inclusiv, nu poate lua parte la
deliberare si nici la vot. Asociatul care incalcd aceastd prevedere este raspunzitor de
eventualele daune cauzate XXXX.

Art. 27 Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legii, ale Actului Constitutiv si/sau
ale Statutului sunt obligatorii si pentru asociatii care nu au luat parte la adunarea generala sau
au votat impotriva.

Art.28 Adunarea Generala se considera legal constituita daca sunt prezenti jumdtate plus unu
din numarul membrilor XXXX. Deciziile in Adunarea Generala sunt valide daca au votat
“pentru” jumatate plus unu din cei prezenti.

In lipsa de cvorum la al doilea termen de convocare , Adunarea Generali se considera
constituitd si hotdrarile obligatorii si suficiente daca sunt adoptate jumatate plus unu din

membrii prezenti.

Art. 29 Sedintele Adunarii Generale sun prezidate de Presedintele XXXX sau un
imputernicit al acestuia din cadrul Consiliului Director

Art.30 CONSILIUL DIRECTOR este format din sase membri si un Presedinte. Componenta
Consiliului Director va fi determinata de catre Adunarea Generala prin vot secret.

Pentru alegerea persoanei care va detine functia de Presedinte se fac propuneri si se
intocmeste o lista separatad de cea a Consiliului Director.  Persoana care are calitate de
asociat cu numarul cel mai mare de voturi exprimate “pentru” va detine functia de Presedinte .
In cazul in care prin vot vor exista doud persoane cu numdr egal de voturi valabil exprimate se
va trece la al doilea tur de scrutin si va fi declarat Presedinte persoana cu numarul cel mai
mare de voturi valabil exprimate.

Art. 31 Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. Poate

fi alcatuit si din persoane care nu au calitatea de asociat, in limita a cel mult 2 (doud) persoane

din componenta sa.

Art 32 Consiliul Director are urmatoarele atributii:

e Adopta hotdrari privind organizarea si functionarea XXXX in limitele de competenta
stabilite de Adunarea Generala a XXXX

e Prezintda adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli (BVC), bilantul contabil, proiectul de BVC si proiectele
XXXX

e Numeste Directorul executiv si stabileste limitele de competenta ale acestuia.

e Stabileste structura organizatorica si politica de personal, atributiile compartimentelor
functionale si organigrama XXXX si le supune aprobarii Adunarii Generale

e Urmareste punerea in aplicare de catre personal a hotararilor adoptate

e La sugestia Directorului executiv analizeaza si decide asupra angajarii si concedierii
personalului XXXX, potrivit legislatiei in vigoare

e Se preocupa de imbunatatirea imaginii publice a XXXX

e Seimplica in strAngerea de fonduri pentru XXXX

e Aproba acceptarea donatiilor grefate de sarcini stabilind, de asemenea, limitele in care se
poate face aceasta acceptare

e Aproba programele XXXX pentru indeplinirea obiectivelor X XXX

e Hotaraste mutarea sediului central, indeplinind cerintele legale

e Reactualizeaza anual cotizatia si taxa de Inscriere



e Aproba actul de constituire a filialelor

e Propune acordarea calitatatii de membru de onoare, la solicitarea membrilor XXXX

e Solutioneaza litigiile intervenite intre membrii XXXX cu privire la scopul si obiectivele
XXXX, in termen de 30 de zile.

e Propune infiintarea unor societati comerciale

e Propune afilierea la Federatii sau Confederatii

Art 33  Membri Consiliului Director sunt alesi de catre Adunarea Generala, prin vot secret,
durata mandatului fiind de 1 an . Mandatele pot fi consecutive si nelimitate.
Membrii Consiliului Director nu pot avea si calitatea de Director Executiv.

Art.34 Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare odatd la 2 luni. Sedintele
extraordinare convocandu-se, dupd caz, de catre presedintele XXXX, de cel putin 4 din
numarul membrilor Consiliului Director, la cererea Directorului executiv sau a Comisiei de
Cenzori.

Sedintele Consiliului Director se convoacd cu 7 zile inainte de data Intrunirii,
convocarea trebuind sa cuprindd locul si data, precum si ordinea de zi.

Art. 35 Sedintele Consiliului Director se considera legal constituite daca sunt prezenti 5
membri din 7, deciziile urmand sa fie luate cu minimum 4 voturi.

Art.36 PRESEDINTELE XXXX este ales de catre Adunarea Generala prin vot direct si
secret, durata mandatului fiind de 1 an. Mandatele pot fi consecutive si nelimitate. Candidatii
la functia de Presedinte, trebuie sa aiba calitatea de asociat si pot anunta candidatura cu cel
putin 7 zile inainte de data cand se tine Adunarea Generala.

Art. 37 Atributiile Presedintelui sunt:

o Participa la sedintele Consiliului Director cu drept de vot

0 Acorda calitatea de membru de onoare al XXXX, conform hotararii Adunarii Generale

0 Angajeazd XXXX in raport cu terti

o Poate decide delegarea de competenta (prin mandat special) in favoarea unui alt membru
al Consiliului Director

o Prezideaza lucrarile Adunarii Generale si modereaza activitatea membrilor Consiliului
Director in cadrul intilnirilor sale de lucru.

o Verifica evidentele patrimoniului XXXX

0 Convoaca Consiliul Director si Adunarea Generala

o Propune excluderea unor membrii

Art. 38 Personalul XXXX este alcatuit din angajati cu contract de munca sau cu conventii
civile de prestari de servicii condusi de catre DIRECTORUL EXECUTIV. Directorul
executiv al XXXX este numit de catre Consiliul Director conform prezentului statut.

Art 39 Atributiile Directorului Executiv sunt:

Participa la sedintele Consiliului Director fard drept de vot

Asigura conducerea operativa a XXXX

Angajeazd XXXX in raporturile cu terti in conformitate cu hotararile Consiliului Director
Angajeaza patrimoniul XXXX in conformitate cu hotdrarile Consiliului Director

Asigura legatura intre personal si Consiliul Director

Propune Consiliului Director angajarea si disponibilizarea personalului XXXX

Raspunde financiar in fata Consiliului Director solidar cu angajatii

Se subordoneaza hotararilor Consiliului Director si duce la Indeplinire aceste hotarari.
Colaboreaza cu echipele de proiect si/ sau alte echipe de proiect acestea fiind obligate sa
informeze pe Directorul Executiv in legdtura cu activitatea lor.
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o Poate delega parte din atributiile sale, in scris, membrilor XXXX.

Art. 40 Controlul financiar al XXXX este asigurat de un CENZOR / COMISIE DE
CENZORI formata din trei membri alesi de Adunarea Generala cu majoritate simpla.
Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

Art. 41 Evidentele contabile pentru incasari precum si pentru cheltuieli si gestiunea atat a
XXXX cat si a Filialelor se tin in conformitate cu legislatia in vigoare, de catre personal
calificat. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.

Art. 42 Cenzorul sau comisia de cenzori are urmatoarele competente:

Verifica modul in care este administrat patrimoniul XXXX si anuntd despre eventuale
nereguli Presedintele si Directorul executiv, in timp util.

Are acces la toate documentele XXXX

Intocmeste rapoarte si le prezinta adunarilor generale.

Poate participa la sedintele Consiliului Director fard drept de vot

Indeplineste alte sarcini incredintate de Adunarea Generala

Comisia de cenzori este alcatuitd din numdr impar de membrii, majoritatea fiind asociati .
Regulile generale de functionare si organizare se aproba de Adunarea Generala. Comisia
poate avea propriul regulament intern de functionare.

Valideaza toate mandatele membrilor XXXX alesi de Adunarea Generala pentru functii in
organele XXXX.
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Art. 43 . XXXX poate avea conturi in tara sau in straindtate, in conditiile legii.

Art.44 Activitatea XXXX va fi sustinuta de un CONSILIU CONSULTATIV; acesta va fi
propus de Consiliul Director si va fi aprobat de Adunarea Generala.

Consiliul Consultativ nu are drept de vot; Consiliul Consultativ da sfaturi cu privire la politica
generala a XXXX.

CAP. VI FILIALELE XXXX

Art. 45 XXXX isi poate constitui Filiale XXXX din minim 3 persoane din care minim unul sa
fie membru XXXX. Celelalte doud persoane vor deveni membrii XXXX in conformitate cu
Art. 13 din prezentul Statut. Pentru persoanele care vor avea calitatea de membru sustinator al
Filialei vor trebui sa fie propusi de Consiliul Director al Filialei cu acordul Consiliului
Director XXXX .

Filialele pot avea organe de conducere proprii (Consiliu Director, Presedinte) si un
patrimoniu distinct de cel al XXXX. Filiala reprezintd o structurd teritoriala a XXXX.

Pentru o mai mare autonomie Filialele pot incheia acte juridice de administrare si de
conservare si acte juridice de dispozitie cu aprobarea Consiliului Director XXXX. Limitele
actelor de dispozitie vor vi stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare XXXX.

Art. 46 Filiala se constituie prin hotarare autentificatd a Adunarii Generale a XXXX

Art. 47 Aceasta devine legal infiintata avand personalitate juridica dupa ce:
- face dovada sediului;
- face dovada patrimoniului initial;
- Consiliul Director al XXXX aproba actul de infiintare a filialei;
- prezintd o strategie pe termen lung Consiliului Director XXXX;
- numeste persoana care se va ocupa de Inscrierea legald in Registrul asociatiilor si
Filialelor.



Art. 48 Membrii XXXX pot activa in cadrul filialelor fara a modifica Actul constitutiv
XXXX sub limita legii. Membrii XXXX care au si calitatea de salariat pot fi delegati sau
detasati 1n Filialele XXXX in conformitate cu legislatia muncii.

Asociatii (membrii) XXXX care vor deveni membrii fondatori ai Filialelor XXXX {si
pastreaza calitatea de membrii XXXX si au acces la functiile de conducere in organele XXXX

Art. 49 Forma de organizare si conducere a unei filiale este stabilita in actul de Infiintare a
filialei de catre cei ce o infiinteaza cu respectarea Statutului XXXX.

Art.50 Filialele vor tine gestiune proprie si vor avea conturi bancare, fiind preluate in
gestiunea generala a XXXX prin balante de verificare, transmise trimestrial la sediul central al
XXXX. Toate intrarile si iesirile de fonduri ale unei filiale, inclusiv fonduri provenite din
cotizatiile membrilor precum si materialele aflate in patrimoniu vor face obiectul acestor
balante. Evidentele contabile se tin distinct iar BVC —urile filialelor fac parte din BVC —ul
XXXX dupa o prealabild aprobare a Consiliului Director XXXX.

Art. 51 Dizolvarea unei filiale este hotdrata de Adunarea Generala XXXX atunci cand se
constata incdlcarea de catre membri filialei a prezentului Statut, comiterea unor nereguli
financiare sau prejudicierea grava a imaginii XXXX.

CAP VIl DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.52 XXXX se dizolva :

- de drept ( imposibilitatea realizarii scopului, reducerea numarului de asociati sub limita
legald, imposibilitatea intrunirii Adunarii generale dacd aceasta situatie dureaza mai mult
de un an)

- prin hotarare judecatoreasca definitiva

- prin hotdrarea Adunarii Generale in termen de 30 zile

Art.53 In caz de dizolvare a XXXX, Consiliul Director propune, iar Adunarea Generala
aproba destinatia fondurilor si bunurilor care-i apartin. Fondurile si bunurile XXXX vor fi
donate in exclusivitate organizatiilor neguvernamentale, societatilor de caritate sau altor
institutii cu obiective similare asociatiei.

Art. 54 Lichidarea are loc in toate cazurile de dizolvare

CAP. VIII  DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 55  Statutul poate fi modificat, pe baza propunerilor membrilor XXXX, de catre
Adunarea Generala cu majoritate de 2/3 din voturile celor prezenti.

Art 56. Modificarea actului Constitutiv a unei filiale se realizeaza de catre membrii acesteia
cu aprobarea Consiliului Director XXXX.

Art. 57 Functionarea XXXX se va stabili printr-un Regulament de Functionare propus de
Consiliul Director si aprobat de Adunarea Generala.

ART. 58 Asociatia poate avea filiale in tara sau in strainatate, conform legii.
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