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cuvant introductiv

Fundatia PACT, o organizatie neguvernamentala si non-profit activa in domeniul dezvoltarii co-
munitare si economiei sociale in Roméania, a derulat in perioada mai 2008 — aprilie 2009 pro-
iectul ,Bun meserias, caut patron” destinat formarii profesionale a 150 persoane de etnie roma
din judetul Arges. In cadrul proiectului, Fundatia PACT, alaturi de partenerii s&i, trei organizatii
neguvernamentale din judetul Arges, a desfasurat o serie de activitati (de ex. cursuri de dez-
voltare personala si orientare vocationald, cursuri de calificare) menite sa faciliteze incluziunea
sociala a persoanelor de etnie roma prin integrarea pe piata fortei de munca. Fundatia PACT a
realizat acest proiect avand in vedere problemele foarte dificile cu care se confrunta populatia
roma la angajare: deficit sever de educatie formala, numar mare de persoane fara nici o califi-
care, venituri foarte mici, discriminare sociala, acces redus la informare etc.

Brosura de fata descrie cursul de dezvoltare personala si orientare vocationala (metodologie si
rezultate), pentru a servi tuturor organizatilor comunitare cu care lucreaza Fundatia PACT, pre-
cum si altor organizatii si institutii implicate in programe de formare profesionald, interesate sa
livreze cursuri de dezvoltare personala si orientare vocationald pentru categorii defavorizate.



De ce este necesara integrarea unui
curs de dezvoltare personala si ori-
entare vocationala in cadrul progra-
melor de formare profesionala?

Desi acest curs a fost sustinut pentru persoane de
etnie roma, Fundatia PACT subliniaza necesitatea
si eficienta unei astfel de etape in cadrul proiec-
telor dedicate integrarii pe piata muncii a catego-
rillor defavorizate din punct de vedere economic
si social. Totodatd, continutul brosurii reflecta
experienta Fundatiei PACT si a partenerilor sai in
perioada de pregatire si desfasurare a cursurilor
de dezvoltare personala, precum si a celor de
calificare, si intentioneaza sa atraga atentia asu-
pra elementelor pe care un proiect de acest gen
trebuie sa le aiba in vedere — in special raportat
la diferiti factori (de ex. educatia, nivelul de trai,
realitatile economice, discriminarea etc).

Acest material a fost realizat in baza materialelor
dezvoltate in cadrul cursurilor de dezvoltare
personala si orientare vocationald, precum si in
urma experientei acumulate de Fundatia PACT si
partenerii sai.



context



Slaba dezvoltare a regiunii Sud-Muntenia creeaza disparitati la nivel economic si social,
care cresc vulnerabilitatea pe piata muncii a populatiei de etnie roma. Ideea proiectului ,,Bun
meserias, caut patron” s-a nascut ca urmare a analizei complexului de nevoi si probleme cu
care se confrunta populatia de etnie roma: rata mai mare a somajului in mediul rural, lipsa
abilitatilor necesare privind tehnicile de cautare a unui loc de munca, nivelul redus de instru-
ire, lipsa unei calificari sau detinerea unei calificari inadecvate cerintelor de pe piata muncii si
dificultati in gasirea unui loc de munca si, nu In ultimul rand, lipsa unor structuri ale societaii
civile localizate in aceasta regiune, care sa reprezinte interesele populatiei de etnie roma in
relatie cu autoritatile locale si regionale.

Prin intermediul acestui proiect, Fundatia PACT si-a propus sa contribuie la incluziunea sociala
si economica a populatiei de etnie roma din regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia, facilitand
accesul acestor persoane pe piata muncii printr-un proiect axat pe formare profesionala in-
cluzand cursuri de dezvoltare personala si orientare vocationala si cursuri de calificare. Masura
activa cu cel mai mare impact in cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca o constituie formarea profesionala, aceasta avand un rol esential in echili-
brarea cererii cu oferta pe piata muncii, cu accent pe invatarea pe parcursul intregii vieti.

Situatia celor 10 comunitati din judetul Arges implicate in proiectul ,Bun meserias, caut patron”:
in comunitatile Stefanesti, Calinesti, Titesti, Merisani si Micesti, pe ansamblu, procentul de romi
care au absolvit 8 clase este de 10%, iar angajati nu sunt decat 5%. Aproximativ 95% sunt
beneficiari ai legii 416/2001 privind venitul minim garantat. Multi se ocupa cu colectarea de
PET-uri, cartoane, fier vechi, lemne, din care obtin bani pentru intretinerea zilnica. Cei care se
ocupa cu taiatul si vandutul lemnelor intra adesea in conflict cu legea. Ca ocupatii traditionale
practicate, foarte putini dintre ei confectioneaza si vind maturi, cozi de lopeti, topoare, linguri
de lemn. Primavara, o parte dintre romi pleaca in sud pentru muncile agricole si se intorc
toamna. In Vladesti, 20% dintre romi au 8 clase, dar nu sunt angajati, necalificati, beneficiari
ai legii 416/2001 cu privire la venitul minim garantat; in Berevoiesti marea majoritate a romilor
nu sunt calificati, numai cativa sunt soferi calificati angajati; in Mihaiesti, 15% dintre romi au 8
clase, 55 sunt calificati, iar 60 de persoane au firme de prelucrare a lemnului; in Aninoasa, 25%
dintre romi au 8 clase, 3% sunt angajati, 10 sunt agricultori (tractoristi si drujbisti). in zona nu

exista meserii traditionale.

Datele cu privire la cele 10 comunitati vizate prin acest proiect sunt estimative; ele au fost colectate de reprezentantii celor

doua organizatii comunitare partenere din judetul Arges, in baza statisticilor intocmite de asistentii sociali din primarii.



,oun meserias, caut patron”




Proiectul ,Bun meserias, caut patron” (mai 2008 — aprilie 2009) s-a adresat dificultatiior de
integrare pe piata muncii a cetatenilor de etnie roma din 10 localitati din judetul Arges care
inregistreaza o concentratie mare a populatiei de etnie roma aflatéa in cautarea unui loc de
munca: comunele Aninoasa, Balilesti, Berevoiesti, Calinesti, Merisani, Micesti, Mihaiesti, Titesti
si Vladesti si orasul Stefanesti.

Proiectul propus de Fundatia PACT s-a adresat cu predilectie urmatoarelor probleme inre-
gistrate la nivelul judetului Arges:

e rata mai mare a somajului in mediul rural (astfel proiectul se adreseaza comunitatilor de romi
din 9 localitati rurale si o localitate periurbana),

e vulnerabilitatea pe piata muncii a unui anumit grup (populatia roma),

¢ lipsa abilitatilor necesare privind tehnicile de cautare a unui loc de munca (beneficiarii pro-
iectului au participat la un curs de dezvoltare personala si orientare vocationala care a inclus si
0 componenta de dezvoltare a abilitatilor de cautare a unui loc de munca),

¢ nivelul redus de instruire (in proiect au fost livrate cursuri de calificare/recalificare) si

e dificultati in gasirea unui loc de munca (in proiect au avut loc activitéti de mediere pentru angajare).

Totodata, proiectul contribuie si la dezvoltarea capacitatii celor 3 organizatii partenere de a
lucra cu populatia roma, de a organiza cursuri de dezvoltare personala si de calificare si de
a facilita accesul pe piata muncii din regiune. indeosebi, experienta cpatata in cadrul aces-
tui proiect contribuie la abilitarea organizatiilor comunitare partenere in vederea accesarii de
oportunitati externe comunitatilor unde ele sunt active, la care oamenii din mediul rural nu
au acces, respectiv atragerea si organizarea pe mai departe a unor cursuri de dezvoltare
personald, completate de cursuri de calificare pliate pe nevoile personale ale participantilor, in
acord cu cerintele pietei muncii.

Valoarea adaugata a proiectului consta in faptul ca ofera o solutie complexa problemei iden-
tificate: pe de o parte, lucreaza cu grupul tintd pentru dobandirea unei meserii si dobandirea
abilitatilor de cautare a unui loc de munca, pe de alta parte lucreaza cu angajatorii pentru sen-
sibilizarea acestora fata de grupul tinta.



obiectivele proiectulul



e Sprijinirea unui numar de 150 de persoane de etnie roma in (re)descoperirea/(re)dobandirea
abilitatilor de lucru in domeniile profesionale de care sunt interesate, in acord cu cerintele
existente pe piata muncii locale si regionale, prin oferirea de cursuri de dezvoltare personala
Si orientare vocationale

¢ Sprijinirea unui numar de 120 de persoane de etnie roma in a dobandi o calificare necesara
pe piata muncii, prin facilitarea participarii acestora la cursuri de calificare/ recalificare

e Sporirea sanselor de angajare pe piata muncii pentru 150 de persoane de etnie roma, prin
oferirea de servicii de mediere

¢ Sporirea capacitatii a doua organizatii comunitare din judetul Arges de a lucra cu comunitatea
roma, de a accesa Si a aduce resurse in comunitate si de a lucra cu parteneri din regiune

e imbunétatirea calitatii resurselor umane de care dispun cel putin 30 de angajatori de la nivel
local/regional, prin medierea angajarii de persoane de etnie roma calificate conform
cerintelor pietei

¢ Informarea a 50 de organizatii comunitare cu privire la cursurile de dezvoltare personala, prin
producerea si distribuirea unui numar de 1000 de brosuri care descriu metodologia si rezul-
tatele cursului de dezvoltare personala livrat in cadrul proiectului
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principalele activitati din
cadrul proiectulul



e Cursuri de dezvoltare personala si orientare vocationala

In perioada iulie — septembrie 2008 au fost organizate 10 cursuri de dezvoltare personald si
orientare vocationala in cele 10 comunitati. 250 de persoane de etnie roma, cu varsta cuprinsa
intre 16 si 50 de ani, au avut posibilitatea sa isi analizeze competentele personale, sociale
si profesinoale, sa faca un plan cu privire la viitorul profesional, sa invete cum se scrie un
curriculum vitae si cum se desfasoara un interviu si sa isi faca un plan de viitor pentru anga-
jare. In cadrul cursurilor de dezvoltare personald si orientare vocationald s-a urmarit si initierea
membrilor grupului tinta in utilizarea diferitelor surse si tehnici de informare pentru cautarea si
gasirea unui loc de munca. La finalul acestor cursuri, beneficiarii au optat pentru cate un curs
de calificare/recalificare, in baza abilitatilor personale si profesionale (re)descoperite, a feed-
back-ului primit din partea trainerilor, dar si in functie de cerintele si oferta de pe piata muncii
din regiune.

e Cursuri de calificare/recalificare (noiembrie 2008 — aprilie 2009)

In baza optiunilor participantilor si a cerintelor de pe piata muncii din regiune au fost selectate
6 cursuri de calificare: ,Lucrator in comert”, ,Lucrator in lacatuserie mecanica structuri”
(8 grupe), ,Tapiter” si ,Lucrator in structuri pentru constructii”. Selectia a fost realizata in urma
numarului de inscrieri la fiecare curs precum si in functie de disponibilitatea firmelor din regiune
pentru a primi participantii la modulul de practica din cadrul cursurilor de calificare. Diplomele
de absolvire ale participantilor la cursurile de calificare sunt eliberate de Asociatia pentru Dez-
voltare Economica si Sociala si acreditate de Consiliul National pentru Formarea Profesionala a
Adultilor (institutie publica cu rol de autoritate nationala in domeniul calificarilor profesionale)

e Mediere pe piata muncii (Asistarea persoanelor din grupul tinta in vederea angajarii si
mentinerii unui loc de munca)

Pentru a facilita integrarea pe piata muncii a persoanelor de etnie roma, Fundatia PACT a avut
in vedere si sensibilizarea angajatorilor cu privire la situatia si nevoile ocupationale ale acestora.
Pentru aceasta, informatiile oferite angajatorilor se refera la situatia concreta a comunitatilor
din care fac parte beneficiarii proiectului, la dificultatile intampinate de acestia si la resursele si
potentialul de dezvoltare existente. 1



partenerii Fundatiei PACT
In proiectul
,oun meserias, caut patron”




Acest proiect este derulat de Fundatia PACT in parteneriat cu trei organizatii neguvernamen-
tale din judetul Arges:

e Asociatia pentru Educatie si Cultura pentru Oameni Valea Mare Podgoria (AECO) si

e Asociatia Tineretea si Prietenia (ATP) - organizatii comunitare care cunosc indeaproape
comunitatile vizate

e Asociatia pentru Dezvoltare Economica si Sociala (ADES) - organizatie neguvernamentala
cu experienta semnificativa in regiune, furnizor de formare profesionala acreditat CNFPA

Cele doua organizatii comunitare partenere, AECO si ATP, cu care Fundatia PACT a mai co-
laborat Tn ultimii 3 ani, au jucat un rol cheie In procesul de evaluare a nevoilor si in etapa de
organizare a cursurilor de dezvoltare personala si a celor de calificare: au propus cele 10
comunitati, au cules date statistice si au efectuat o evaluare preliminara a situatiei minoritatii
rome Tn cele 10 comunitati. Cunoscand indeaproape cele 10 comunitati, cele doua organizatii
comunitare au jucat un rol esential In mobilizarea persoanelor de etnie roma pentru partici-
parea atat la cursurile de dezvoltare personald, cat si la cursurile de calificare. De asemenea,
cele doua organizatii au avut un rol important in implicarea institutiilor din comunitate in acest
proiect si in sensibilizarea angajatorilor din zona pentru implicarea beneficiarilor in sesiunile de
practica ale cursurilor de calificare.

AECO si ATP au experienta de lucru cu cele 10 comunitati propuse in proiect, ambii lideri ai ce-
lor 2 organizatii fiind animatori LEADER, un program european de formare a unor micro-
teritorii, in care sunt incluse o parte din aceste comunitati. De asemenea, liderii celor 2 organizatii
au experienta de lucru in comunitati rome, deruland anterior proiecte dedicate comunitatilor
de romi.

Avand o experienta de 10 ani in livrarea de cursuri de calificare si cunoscand indeaproape
specificul zonei, ADES a jucat un rol foarte important in planificarea si organizarea cursurilor de

calificare din cadrul proiectului “Bun meserias, caut patron”.
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curs de dezvoltare personala
Si orientare vocationala




Curricula cursului de dezvoltare personala si orientare vocationala livrat in cadrul proiectului a
fost adaptata si dezvoltata de Fundatia PACT in baza curriculei din cadrul unui proiect Grund-
vig, denumit ALAVA (Adult Learning as an Added Value to the Activities of Community-Based
Organisations). Echipa de traineri din cadrul proiectului ,Bun meserias, caut patron” a capatat
experienta In livrarea acestui gen de curs in cadrul ALAVA, avand astfel posibilitatea sa adap-
teze continutul si predarea cursului tindnd cont de particularitatile grupului tinta (ex. deficit
sever de educatie, acces redus la informatii privind piata de munca).

Cursul a avut ca scop formarea unei atitudini proactive pentru dobandirea unei calificari re-
cunoscute si cautarea unui loc de munca in randul persoanelor de etnie roma din cele 10
localitati implicate In proiect. Perioada de desfasurare a unui curs a fost de patru zile, cu un
program de patru ore pe zi, incluzand perioada de weekend pentru a facilita o prezenta cat
mai mare a beneficiarilor. Pe parcursul celor patru zile de curs, participantii au avut posibilitatea
de a analiza si descrie competentele tehnice specifice solicitate de diferite profesii/meserii
carora le corespund standarde ocupationale determinate, precum si calitatile si competentele
personale de ordin psihologic corespondente, de a formula aspiratii profesionale realiste, de
a asocia diverse oferte de locuri de munca cu oferta de cursuri de formare profesionala, de a
realiza un plan personal de actiune pentru ocuparea unui loc de munca.

Cursurile de dezvoltare personala si orientare vocationala au avut In vedere adaptarea sau
dezvoltarea de competente ale persoanelor de etnie roma din cele 10 comunitati in raport cu
nevoile personale si profesionale de dezvoltare si conform cu cerintele pietei.

Participanti la cursul de dezvoltare personala si orientare vocationala in sat Valea Corbului, comuna Calinesti, judetul Arges, iulie 2008
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Participanti la cursul de dezvoltare personald si orientare vocationald in sat Priboaia,
comuna Balilesti, judetul Arges, iulie 2008

Cursurile au cuprins si un proces de analiza si evaluare participativa a nevoilor si resurselor per-
soanelor de etnie roma, in contextul comunitatilor din care fac parte. Aceasta analiza a urmarit
sa determine care sunt nevoile de instruire semnalate si resimiite de persoanele din aceste
comunitati, privite ca nevoi personale si profesionale de dezvoltare, in raport cu potentialul pro-
priu de dezvoltare si potentialul de dezvoltare al zonei. Analiza a implicat utilizarea unor metode
si instrumente specifice, dezvoltate si indelung utilizate de Fundatia PACT in metodologia sa
de lucru cu o larga varietate de comunitati, permitand o reald participare si implicare a benefi-
ciarilor in procesul de schimbare a propriei vieti si, implicit, a comunitatii de care apartin.

La finalul acestor cursuri, beneficiarii au optat pentru cate un curs de calificare/recalificare n
baza abilitatilor personale si profesionale (re)descoperite, a feed-back-ului primit din partea
trainerilor si a cerintelor identificabile de pe piata muncii din regiune. Evaluarea cursurilor de
dezvoltare personala si orientare vocationalda de catre participanti a scos in evidenta un grad
foarte mare de interes si apreciere a continutului si organizarii cursului.

Primele doua zile ale cursului s-au axat pe analiza participativa a unora dintre dimensiunile
propriei personalitati, precum si pe analiza orientarii aptitudinale/vocationale a beneficiarilor.
Prin exercitiile desfasurate in prima zi, cursantii au ajuns la o intelegere si 0 cunoastere a
personalitatii lor, la 0 cunoastere reciproca, au realizat faptul ca se afla intr-un grup de per-
soane care traiesc experiente si situatii asemanatoare.
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AfAARANn

“am fost tratati pentru prima data in viata egal”

Participant la cursul de dezvoltare personala
si orientare vocationala

Participanti la cursul de dezvoltare personala si orientare vocationala in
comuna Vladesti, judetul Arges, iulie 2008

Trainerul a utilizat tehnici de activare a grupului axate pe exercitii de cunoastere interpersonala
si de reflectie in legatura cu atitudinea personala fata de dimensiunea vocationala. Participantii
au elaborat un ,tablou personal”, scopul acestui exercitiu find de a initia un proces de
autocunoastere al fiecaruia si de a oferi o minima imagine a identitatii personale din care face
parte si identitatea profesionala.

Au fost folosite de asemenea exercitii de exemplificare a competentelor personale si profesio-
nale cu rolul de a evidentia descoperirea aptitudinilor personale care pot imbraca forma unor
aptitudini profesionale. Participantii au ajuns astfel la constientizarea co-existentei aptitudinilor
profesionale cu cele personale. De asemenea, au inteles faptul c& aptitudini personale se pot
transforma in competente profesionale si ca anumite calitéti personale care sunt si sociale le
pot dubla, le pot acompania sau sustine pe cele profesionale, sau dimpotriva le pot impiedica
dezvoltarea. Participantii au inteles ca exista o granita sensibila intre ele, iar multe sunt inter-
janjabile, avand valente de competente personale si totodata profesionale.

Exemple de astfel de competente au fost aplicate la profiluri profesionale (ex. fierar, tamplar,
bucatar, vanzator), participantii avand posibilitatea sa le construiasca prin intermediul exercitiilor.
Mai intai au construit profilul profesional prin descrierea meseriei si listarea compententelor
minime cerute pentru practicarea fiecarei meserii. Apoi, participantii au cautat sa vada de ce
competente are nevoie o0 persoana pentru a putea practica meseria respectiva sin ce masura
meseriile dorite de participanti se potrivesc cu competentele profesionale si personale. De
asemenea, prin intermediul unui alt exercitiu, participantii au avut posibilitatea de a-si analiza
intr-un mod aprofundat aptitudinile personale manuale si intelectuale.
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Participanti la cursul de dezvoltare personala si orientare vocationala
in comuna Vladesti, judetul Arges, iulie 2008

In cursul celei de-a doua zi, participantii si-au analizat calitatile si competentele personale
si profesionale. Prin intermediul exercitiilor desfasurate in aceasta zi, beneficiarii si-au inteles
competentele personale, au devenit constienti de faptul ca anumite calitati profesionale cheie
se regasesc si in activitatile recreative, si-au analizat propria situatie de viata, au inceput sa se
gandeasca la viitorul si dorintele lor profesionale.

Trainerul a utilizat o comparatie intre slujba ideala si slujpa reala pentru a-i ajuta pe cursanti
sa inteleaga diferenta intre ce isi doresc si ce pot face si pentru a arata faptul ca centrul de
interes al acestei activitati nu este numai dorinta, ci si realitatea acestora. Totodata, trainerul a
oferit informatii impreuna cu participantii despre pasii pe care acestia ar putea sa i parcurga
pentru obtinerea slujbei reale (ex. continuarea celor 8 clase, implicarea in programul ,A doua
sansa” - Accesul la educatie pentru grupuri dezavantajate, urmarea unor cursuri de formare
profesionald, realizarea unui stagiu de practica); cursantii au fost astfel incurajati s& analizeze
slujba reala apropiata de posibilitatile lor actuale. Trainerul a pus accent pe importanta

cursurilor de calificare ca punct important de pornire in procesul de obtinere a slujbei reale.
In Incheierea celei de a doua zi, cursantii au primit lista cursurilor de calificare disponibile in

cadrul proiectului ,Bun meserias, caut patron”, precum si informatiile necesare pentru inscri-
erea si participarea la aceste cursuri (ex. durata si continutul cursurilor, calificarea obtinutd).
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“mi-a placut in primul rand ca am
invatat sa fac un CV”

Participant la cursul de dezvoltare
personala si orientare vocationala

Participanti la cursul de dezvoltare personald si orientare vocationald
in sat Valea Corbului, comuna Calinesti, judetul Arges, iulie 2008

Ziua a treia a fost concentrata pe orientarea pe piata de munca: participantii au invatat cum sa
caute un loc de munca, cum sa se prezinte la un interviu, au primit oferta de locuri de munca
prezentata in ziarele locale, precum si cea oferita de Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca, judetul Arges. Cursantii au avut oportunitatea sa adune idei cu privire la piata
fortei de munca si la metodele cunoscute pentru a obtine o slujpa. De asemenea, au identificat
cat mai multe modalitati de a gasi locuri de munca vacante si, impreuna cu trainerul, au stabilit
un ansamblu mai larg de metode de accesare a pietei fortei de munca.

Cursantilor li s-a prezentat continutul unui curriculum vitae cu care s-au familiarizat, li s-a pus la
dispozitie un model de curriculum vitae pe care |-au completat in functie de propria experienta
profesionald. Cursul a inclus si un modul axat pe cum se desfasoara un interviu pentru obtinerea
unui loc de munca. Participantii au fost stimulati sa discute despre propriile experiente legate
de interviuri si despre intalnirile cu angajatorii, devenind mai constienti de faptul ca impartasesc
experiente similare, atat pozitive cat si negative.

Trainerul a prezentat cursantilor etapele unui interviu, iar in urma exercitiilor, cursantii au rea-
lizat cat de importanta este prima impresie la un interviu, au devenit constienti de importanta
comunicarii nonverbale, au exersat posibile intrebari pe care le-ar adresa unui angajator, s-au
familiarizat cu ,intrebarile capcana” si au fost stimulati sa se gandeasca la cele mai adecvate
raspunsuri.
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Participanti la cursul de dezvoltare personala si orientare vocationald in comuna Vladesti, judetul Arges, iulie 2008

Cursantii au devenit de asemenea constienti de faptul ca la finalul unui interviu e firesc sa fie
clarificat ce urmeaza sa se intample, ca este important sa fie stabilita impreuna cu angajatorul
0 data pana la care ambele parti vor lua decizia finala legata de ocuparea postului. Pentru a
facilita intelegerea acestor etape, trainerul a utilizat un anunt al unui post potrivit cursantilor,
stimulandu-i pe cursanti sa exerseze prezentarea personala la interviu.

Ziua a patra a inclus prezentarea oportunitatilor de angajare din regiune, a ofertelor de for-
mare profesionald, precum si elaborarea planurilor personale de actiune pentru angajare. S-a
incercat o privire de ansamblu asupra utilitafii activitatilor din ultima zi prin conectarea lor cu
subiectele precedente si s-a initiat o discutie facilitata pe tema locurilor de munca disponibile in
regiune. Cursantii au schimbat informatii cu privire la locurile de munca pe care le cunosteau:
locatie, accesibilitate, cerinte, salariu.
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Participanti la cursul de dezvoltare personala si orientare vocationala in
sat Valea Corbului, comuna Calinesti, judetul Arges, iulie 2008

Participantilor li s-a prezentat oferta de locuri de munca din regiune, acestia observand ca
piata de munca regionala are suficiente oferte. Cursantii au analizat cateva pozitii de pe lista cu
oferte de locuri de munca (obtinuta anterior de la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca si din ziare locale). Trainerul a facilitat apoi o discutie pe tema pregatirii necesare ocuparii
unor locuri de munca; participantilor le-a devenit tot mai clara necesitatea formarii profesionale
pentru ocuparea unor locuri de munca. Cursul de dezvoltare personala si orientare vocationala
s-aincheiat cu realizarea planurilor de actiune privind formarea profesionala, cursantii devenind
constienti de importanta cursurilor de calificare pentru integrarea pe piata muncii.

“a fost foarte bine si, fara acest curs, nu am fi putut
merge mai departe”

“sa se faca mai multe cursuri pentru ca ne schimba viitorul”
Opiniile participantilor cu privire la cursul de dezvoltare personala si orientare vocationala
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= N

dificultati intampinate

si lectii invatate

(in cadrul proiectului
»,Bun meseriag, caut patron”)

In etapa de redactare a cererii de finantare,
Fundatia PACT a anticipat existenta unor fac-
tori ce ar fi putut influenta in mod semnificativ
atingerea obiectivelor. Din cercetari anterioare si
din colaborarea cu organizatiile partenere de la
nivel local, Fundatia PACT a estimat o serie de
riscuri: motivatia slaba a persoanelor din aceste
comunitati de a participa la cursurile de calificare,
determinata in mod special de situatia economica
Si sociala precara cu care se confruntd, precum
si interesul scazut al angajatorilor pentru contrac-
tarea persoanelor de etnie roma.

Etapa de organizare a cursurilor de dezvoltare
personalda a fost in acest sens, deosebit de
importanta pentru a intelege situatia, asteptarile
si dificultatile cu care aceste comunitati se
confrunta. Echipa proiectului a identificat astfel in
momentul implementarii acestei activitati primul
si cel mai important risc legat de participarea
grupului tinta la activitatile proiectului: populatia
roma activa din mediul rural cel mai adesea
munceste cu ziua, iar participarea la cursuri
poate insemna pentru anumite familii renuntarea
la hrana zilnica.




De asemenea, avand in vedere faptul ca in comunitatile vizate, 80% din familile de romi
supravietuiesc n baza ajutorului social si a muncii zilnice necalificate, participarea la
cursurile de calificare pe o perioada indelungata (de cel putin 3 luni) a constituit o problema
majora. Astfel, din cele 250 de persoane care au participat la cursurile de dezvoltare
personala desfasurate pe parcursul a doar patru zile in fiecare din cele 10 comunitati,
la cele 6 cursuri de calificare s-au inscris ulterior doar 150 persoane, in conditiile in care
partenerii de la nivel local au efectuat multiple vizite In cele zece localitati in perioada
septembrie 2008 - februarie 2009.

Mai mult decét atat, fatd de numarul total initial al celor inscrisi la cursuri s-a inregistrat
0 prezenta scazuta in anumite cazuri, desi conditiile oferite prin proiect (si anume cursuri
si transport gratuite) erau menite sa faciliteze prezenta persoanelor inscrise. Probleme
invocate cel mai des de beneficiari au fost lipsa timpului alocat unor munci ziliere pentru
asigurarea unui venit mimin familiei, necesitatea femeilor de a sta acasa pentru a
ingriji copiii.

O alta dificultate identificata de Fundatia PACT a fost legata de conditiile de participare la
cursurile de calificare, inscrierea fiind conditionata de numarul de clase absolvite:
la cursurile de nivel 1 pot participa persoane care au absolvit mai putin de 8 clase, iar
cursurile de nivel 2 sunt destinate persoanelor care au absolvit minim 8 clase. Evaluarile
initiale realizate de coordonatorii locali, dar in mod special organizarea cursurilor de dez-
voltare personala in fiecare comunitate au relevat faptul ca o foarte mica parte dintre
persoanele de etnie roma din cele 10 comunitati cu care s-a lucrat in proiect au absolvit
8 clase. In functie de acest criteriu, dar si de optiunile pentru cursurile de calificare,
Fundatia PACT si partenerii sai au selectat cursuri de calificare de nivel 1 pentru a facilita
inscrierea unui numar cat mai mare de beneficiari.
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Participanti la cursul de dezvoltare personala si orientare vocationala in sat Valea Corbului,
comuna Calinesti, judetul Arges, iulie 2008

Este important de remarcat faptul ca cele doua organizati comunitare partenere in
proiectul ,Bun meserias, caut patron” (AECO si ATP) au jucat un rol esential in mobi-
lizarea beneficiarilor pentru participarea la cursurile de dezvoltare personala si orien-
tare vocationald, precum si la cursurile de calificare. In astfel de proiecte de formare
profesionald, implicarea unor organizatii de la nivel local care cunosc si au acces la
comunitatile defavorizate este esentiala pentru a asigura prezenta si participarea
beneficiarilor la cursuri. Totodata, in timpul implementéarii activitatilor proiectului, echipa
proiectului a remarcat faptul ca mobilizarea persoanelor de etnie roma din localitatile
vizate in proiect depinde in mare masura de liderii informali din aceste comunitati. Asadar,
Fundatia PACT subliniaza necesitatea implicarii acestora in cadrul proiectelor de formare
profesionald pentru a asigura mobilizarea beneficiarilor in vederea participarii
la cursuri.
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Un factor semnificativ in organizarea unor programe de formare profesionala care includ
cursuri de calificare 1l reprezinta locatia cursurilor; in proiectul ,Bun meserias, caut pa-
tron”, cursurile de dezvoltare personala si orientare vocationala s-au desfasurat in fiecare
comunitate, facilitand astfel prezenta participantilor. ins&, in cazul cursurilor de calificare,
a fost aleasa o locatie in functie de compania care asigura modulul de practica precum
si de zona din care proveneau cei mai multi participanti inscrisi. Acest lucru a presupus
asigurarea transportului benficiarilor catre locatia de curs, fapt ce, coroborat cu con-
strangerile financiare impuse de bugetul proiectului, a avut efecte negative in sensul unei
prezente reduse la cursurile de calificare.

Astfel, in perioada de promovare a proiectului precum si in etapa de organizare a
cursurilor de dezvoltare personald, echipa proiectului a constatat ca intre localitatile in-
cluse in proiect nu exista suficiente curse directe cu transportul in comun, astfel ca
transportul se efectueaza pe rute ocolitoare, prin Pitesti. Mai mult decat atat, anumite
comunit&ti se afl la o distanta foarte mare fatd de ruta curselor intrajudetene. in aceste
conditii pentru deplasarea celor 120 de beneficiari ai proiectului la cursurile de calificare,
echipa de proiect a intAmpinat o serie de dificultati: costuri ridicate solicitate de firmele
specializate de transport din zona, o prezenta redusa la cursuri a beneficiarilor, probleme
organizatorice pentru a asigura transportul pentru mai multe cursuri in paralel avand in
vedere totodata limita de buget impusa in proiect.

In urma acestei experiente, Fundatia PACT considera c& pentru eficientizarea unor ast-
fel de programe de formare profesionald, un factor important 1l constituie organizarea
cursurilor de calificare in localitatea din care provin beneficiarii pentru a facilita prezenta
acestora la cursuri.
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Un factor de risc pe care, in acest caz, echipa proiectului nu I-a putut anticipa a fost criza
economica ce a afectat in mod special organizarea cursurilor de calificare in cadrul carora
modulul de practica trebuia asigurat in cadrul unor firme de profil din regiune. Fundatia
PACT si-a propus sa desfasoare proiectul in judetul Arges, avand in vedere faptul ca
estimarile privind dinamica cererii de forta de munca in perioada 2005-2013 indicau cea
mai semnificativa crestere in aceasta regiune coroborata cu oportunitatea crearii de noi
locuri de munca prin intermediul investitiilor in domeniul serviciilor, constructiilor, turismu-
lui. Totodata, acelasi studiu releva faptul ca judetul Arges beneficia de un nivel crescut
al industrializarii, de una dintre cele mai mari cifre de afaceri (33%), importante investiii
straine in regiune. De asemenea, judetul Arges detine, impreuna cu judetul Prahova,
aproape 55% din totalul IMM-urilor din regiunea Sud Muntenia.

Asistarea grupului tintd pentru gasirea unui loc de practica in cadrul cursurilor de califi-
care a intAmpinat insa dificultati din cauza situatiei economice cu care judetul Arges se
confrunta incepand cu ultima parte a anului 2008. Astfel, mai multe firme din regiune
cu potential de a angaja beneficiarii proiectului ih urma finalizarii cursurilor de calificare
nu au mai fost in masura sa colaboreze pentru a asigura modulul de practica in cadrul
cursurilor de calificare.

In procesul de selectie a firmelor in cadrul carora participantii puteau efectua stagiul de
practica necesar pentru cursurile de calificare, echipa proiectului a intampinat dificultati
privind conditiile de protectie a muncii solicitate de unele companii. Astfel, pentru cursul
de calificare ,Fierar betonist”, a fost solicitata achizitionarea unor costume de protectia
muncii pentru participantii la stagiul de practica. Aceste costuri ridicate nu erau prevazute
in bugetul proiectului iar beneficiarii nu aveau posibilitatea financiara de a le achizitiona;
avand in vedere acest factor precum si lipsa inscrierilor beneficiarilor la cursul de nivel 2,
echipa proiectului a fost nevoita sa caute alte solutii pentru desfasurarea cursurilor
de calificare.
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In concluzie, un proiect axat pe formarea
profesionala a unor categorii defavorizate din
punct de vedere economic si social trebuie
sa aiba n vedere implementarea unor masuri
specifice si programe personalizate pentru a
raspunde nevoilor si pentru a asigura o cat
mai eficienta realizare a obiectivelor.

Implementarea eficienta a unor programe
de formare profesionalda pentru persoane
provenind din cadrul unor categorii sociale
defavorizate depinde in mare masura de o
cunoastere aprofundata a situatiei sociale si
economice a respectivelor categorii, precum
si de o intelegere a contextului local si regio-
nal. In cadrul acestor programe, un rol deci-
siv 1l au etapele anterioare cursurilor de for-
mare profesionala.

Organizarea  cursurilor de  dezvoltare
personald si orientare vocationald in cadrul
proiectului ,Bun meserias, caut patron” a
demonstrat, in acest sens, necesitatea unei
asemenea etape, esentiala pentru o evaluare
realistd a situatiei cu care beneficiarii proiectu-
lui se confruntd, aceasta faza contribuind in
mod semnificativ la procesul de organizare a
cursurilor de calificare.




Despre Fundatia PACT

Fundatia PACT - Parteneriat pentru Actiune si Transformare
Comunitara — este o organizatie neguvernamentald si non-profit activa in
domeniul dezvoltarii comunitare si economiei sociale in Romania. Fundatia
PACT are sediul in Bucuresti si deruleaza programe si proiecte cu precadere
in comunitati rurale, dar si urbane mici si mijlocii, din zona de sud a tarii (re-
giunile Sud-Vest Oltenia si Sud-Muntenia), oferind instruire, consultanta, fa-
cilitare comunitara si mici finantari pentru grupuri si organizatii comunitare.

Misiunea Fundatiei PACT este de a contribui la dezvoltarea sustenabila a
comunitatilor prin promovarea initiativelor locale si regionale, a parteneriatu-
lui si a responsabilitatii sociale. Pentru indeplinirea acestei misiuni, Fundatia
PACT urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

¢ Dezvoltarea societatii civile in mediul urban si rural;

¢ Dezvoltarea teoriei si practicii in domeniul dezvoltarii comunitare;

¢ Stimularea responsabilitatii sociale a indivizilor, comunitatilor si me-
diului de afaceri

e Dezvoltarea capacitatii grupurilor marginalizate si dezavantajate
si stimularea acestora pentru imbunatatirea conditiilor de viata in
comunitatile lor;

e Stimularea practicilor participative si a parteneriatului;

* Promovarea si sustinerea initiativelor socio-economice locale si
regionale.

Echipa PACT are expertiza in proiecte de instruire si consultanta in dez-
voltare comunitard, planificare participativa, planificare si management de
proiect, dezvoltare organizationald, relatii publice si strAngere de fonduri,
educatie financiara si antreprenoriat.

PACT sprijina sectorul dezvoltarii comunitare Tn Romania si Europa Centrala
si de Est, prin studii si cercetari, instruiri pentru profesionisti in domeniu si
oportunitati de internship pentru studenti. PACT sprijind dezvoltarea secto-
rului de economie sociala In Romania prin organizarea de intalniri si semi-
narii cu organizatii si institutii active in domeniu si derularea unor proiecte
inovative de dezvoltare economica locala.
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Partenerii Fundatiei PACT in cadrul proiectului
,Bun meserias, caut patron”

Asociatia de Dezvoltare Economico - Sociala (ADES) este o organizatie
neguvernamentala si non-profit cu sediul in Curtea de Arges (jud. Arges) a carei
misiune este de a induce schimbarea pozitiva in dezvoltarea socio-economica
a comunitatilor, intr-o maniera profesionald, etica si responsabild. Incepand din
anul 1996, ADES a organizat cursuri de calificare/perfectionare pentru mai mult
de 12.000 persoane in domenii ca: dezvoltarea abilitatilor antreprencriale, calcu-
latoare, contabilitate, notiuni fundamentale de igiena, croitori etc. Cursurile sunt
concentrate pe transferul abilitatilor practice care pot fi cu usurinta puse n apli-
care si sunt certificate si recunoscute oficial de autoritatile roméne (Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii i
Ministerul Sanatatii) prin colaborarea asociatiei cu Agentia Judeteana de Formare
Profesionala Arges.

Asociatia Educatie si Cultura pentru Oameni (AECO) este o organizatie
neguvernamentald si non-profit cu sediul in Valea Mare Podgoria - Stefanesti
(jud. Arges), preocupata de dezvoltarea localitatii sale si a altor localitati inveci-
nate. Organizatia a derulat proiecte de integrare scolara a copiilor dezavantajati,
organizarea de cursuri pentru membri comunitatii si facilitarea de noi grupuri co-
munitare in comunitati invecinate. De asemenea, organizatia a initiat un parte-
neriat la nivel microregional, pentru formarea unui grup de actiune locala (GAL),
pentru o derulare integrata a proiectelor de dezvoltare rurala.

Asociatia Tineretea si Prietenia (ATP) este o organizatie neguvernamentala
si non-profit cu sediul in comuna Balilesti (jud. Arges), care a derulat proiecte in
scopul dezvoltarii comunitare: “Fiii satului”, “Ziua comunei”, aniversarea centena-
rilor, sarbatorirea veteranilor si a vaduvelor veteranilor de razboi. ATP organizeaza
sistematic evenimente culturale si sportive al caror scop este pastrarea traditiei.
Pentru a creste atractivitatea Caminului Cultural si transformarea acestuia in cen-
tru cultural si sportiv al comunitatii, organizatia a amenajat si dotat un teren de
sport in curtea acestuia. Asociatia este de asemenea preocupata de crearea
de parteneriate Intre autoritatile locale (primarie, scoald, biserica, politie si firme),
de imbunatatirea relatiilor intre cetateni si institutii locale si de a promova aceste
initiative prin tiparirea ziarului local “Sateanul”.
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