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Comisia Europeană a desemnat anul 2010 Anul European al Luptei împotriva Sărăciei şi Excluziunii Sociale  

Înscrieţi-vă în primul grup de lucru dedicat consolidarii 
Metodei Deschise de Coordonare în domeniul incluziunii sociale în România 

 
 

Fundaţia PACT – Parteneriat pentru Acţiune Comunitară şi Transformare, împreună cu Centrul de Resurse 
pentru participare publică (CeRe) şi Centrul de Resurse pentru Organizaţiile Non-profit din Oltenia (CRONO) 
invită organizaţii neguvernamentale active în domeniul incluziunii sociale să participe la activităţile 
proiectului „Promovarea dezbaterilor în sprijinul consolidării Metodei Deschise de Coordonare (MDC) în domeniul 
protecţiei şi incluziunii sociale”, finanţat de Comisia Europeană prin programul PROGRESS derulat de Direcţia 
Generală pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Afaceri Sociale şi Egalitate de Şanse. Proiectul are două dimensiuni: 
o dimensiune naţională (campanii pentru a creşte nivelul de conştientizare şi a construi capacitate pentru a 
sprijini acţiunile naţionale în domeniul incluziunii sociale) şi o dimensiune transnaţională (întâlniri şi conferinţe 
între organizaţiile din ţările partenere, cu prezentare de bune practici).  
 
Metoda Deschisă de Coordonare (MDC) este o modalitate de guvernare inter-statală, relativ nouă în Uniunea 
Europeană, bazată pe cooperarea voluntară a statelor membre. MDC oferă un cadru de coordonare politică fără 
constrângeri legale, se bazează pe mecanisme de „soft law” cum ar fi linii directoare, indicatori, valori şi 
principii de referinţă şi împărtăşirea de bune practici. În cadrul acestui proces, statele membre agreează să 
identifice şi să promoveze cele mai eficiente politici din domeniul protecţiei şi incluziunii sociale, cu scopul de a 
învăţa din experienţele celorlalte state membre. Este o metodă flexibilă şi descentralizată care presupune:  

• Agrearea unor obiective comune1  
• Agrearea unor indicatori comuni2 care arată cum poate fi măsurat progresul în atingerea obiectivelor 
• Pregătirea unor rapoarte naţionale strategice3 prin care statele membre arată cum îşi planifică 

politicile pe o perioadă determinată pentru a atinge obiective comune. În calitate de nou membru al UE, 
România a elaborat primele sale Rapoarte Naţionale Strategice privind Protecţia Socială şi Incluziunea 
Socială  pentru perioadele 2006 – 2008, respectiv 2008 - 20104.  

• Evaluarea5 acestor strategii în colaborare cu Comisia Europeană şi cu celelalte State Membre. 
 
În România, proiectul are scopul de a creşte nivelul de conştientizare asupra procesului MDC şi de a determina, 
în acest sens, în ce masură politicile naţionale în materie de incluziune socială se armonizează cu politicile UE. 
Organizaţiile neguvernamentale sunt invitate să participe la acest proces şi să se înscrie pentru a face parte 
dintr-un grup de lucru alături de reprezentanţi guvernamentali, cu scopul de a contribui la dezvoltarea planului 
de incluziune socială în baza cerinţelor Uniunii Europene şi a experienţelor internaţionale de bună practică. 
 
ONGurile selectate să facă parte din grupul de lucru îşi vor oferi expertiza acumulată prin lucru direct cu 
beneficiari din grupuri defavorizate şi/sau marginalizate, lucrând împreună cu reprezentanţii guvernului pentru 
eficientizarea procesului de implementare a politicilor în domeniu. Pe parcursul proiectului, partenerii vor facilita 
abordarea dificultăţilor relevante cu care se confruntă grupurile defavorizate şi/sau marginalizate, pentru ca 
acestea să fie incluse pe agenda Guvernului. Rezultatele obţinute de grupul de lucru vor fi incluse într-un ghid 
de bune practici care va fi distribuit ulterior către actori relevanţi din statele membre UE. 
 
Participarea la acest proiect oferă ONGurilor selectate oportunitatea:  

- de a îşi pune în valoare expertiza şi capacitatea pentru dezvoltarea şi implementarea unor politici 
eficiente în domeniul incluziunii sociale la nivel naţional 

- de a asimila cunoştinţe şi experienţă în utilizarea Metodei Deschide de Coordonare promovată de 
Comisia Europeană ca alternativă eficientă în domeniul incluziunii sociale  

                                                 
1
 http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/common_objectives_en.htm 

2
 http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/common_indicators_en.htm 

3
 http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/strategy_reports_en.htm 

4
 http://www.mmuncii.ro/ro/628-view.html  

5
 http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/joint_reports_en.htm 
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- de a lucra împreună cu structurile guvernamentale responsabile pentru a îmbunătăţi calitatea abordării 
nevoilor beneficiarilor şi a le include pe agenda guvernului 

- de a îşi promova valorile, principiile şi activităţile prin participarea la o expoziţie organizată în cadrul 
conferinţei finale (mai 2010) 

 
Ce presupune participarea în cadrul proiectului? 
 
Vor fi selectate 15 organizaţii neguvernamentale active în domeniul incluziunii sociale în România, 
care îşi vor desemna câte un reprezentant pentru a participa la următoarele activităţi: 

- seminar de instruire privind MDC şi de creare a grupului de lucru (5-6 octombrie 2009);  
- 5 întâlniri ale grupului de lucru mixt la nivel naţional (octombrie 2009 – februarie 2010), format din 

reprezentanţii celor 15 ONG şi reprezentanţi guvernamentali, în vederea sprijinirii procesului de 
implementare a Planului Naţional de Acţiune în domeniul incluziunii sociale 2008-2010 

- întâlnire trans-naţională cu partenerii din Belgia şi Bulgaria pentru realizarea unui schimb de 
experienţă (Craiova, 29 – 30 octombrie 2009) 

- conferinţa finală care include lansarea unui ghid de bune practici şi o expoziţie prin care ONG-urile 
implicate în proiect îşi pot face cunoscută activitatea în domeniul incluziunii sociale (mai 2010) 

 
Partenerii români îsi propun ca, prin acest proiect, să faciliteze formarea unui grup de lucru operativ şi 
eficient la nivel naţional, format din ONG-uri ce se vor afla constant în dialog cu acele structuri ale 
Guvernului României însărcinate cu implementarea politicilor în domeniul incluziunii sociale. Grupului de lucru i 
se vor pune la dispoziţie rezultatele unei cercetări asupra modului în care Metoda Deschisă de Coordonare 
(MDC) este utilizată în procesul de elaborare a politicilor de incluziune socială în UE şi România. 
 
Pentru a facilita dialogul între reprezentanţii grupului de lucru, echipa de proiect va selecta doar 15 ONG din 
aplicatiile primite.  
Criteriile principale pe baza cărora vor fi selectate cele 15 organizaţii sunt: 
- experienţă în lobby şi/sau advocacy  
- interes în a contribui constant la dezvoltarea planului de incluziune socială pe plan national si  la nivelul 
Uniunii Europene  
- disponibilitatea delegării unui reprezentant care să participe consecvent la toate activităţile proiectului mai sus 
menţionate 
- participarea la consultări în vederea dezvoltării de politici bazate pe experienţa cu beneficiarii organizaţiei  
- participarea activă la coaliţii, reţele, federaţii etc., fie acestea formale sau informale 
 
Organizaţiile neguvernamentale interesate sunt invitate să completeze formularul ataşat şi să îl 
transmită până la data de 15 septembrie 2009 prin email la georgiana.dragu@fundatiapact.ro sau 
prin fax la numărul 021/410.10.58. Pentru informaţii suplimentare ne puteţi contacta la telefon 
031/690.09.61, persoana de contact Georgiana Dragu – coordonator proiect din partea Fundaţiei PACT.  
 
 
NB 

- Întrucât seminarul de instruire va fi susţinut de un expert UE, este recomandabil ca reprezentanţii 
organizaţiilor neguvernamentale să cunoască limba engleză 

- Menţionăm că vor avea prioritate în procesul de selecţie acele organizaţii neguvernamentale dispuse să 
îşi ia un angajament de implicare activă atât pe durata întregului proiect, cât şi de asumare a unei 
participări în grupul de lucru pe o durată mai extinsă, chiar şi după finalizarea proiectului. Se vor 
asigura astfel continuitatea şi sustenabilitatea eforturilor depuse în cadrul acestui proiect-fază incipientă 
a unei colaborări eficiente dintre sectorul ONG şi cel guvernamental în domeniul incluziunii sociale. 

 
Parteneri in proiect: 
 
România: Fundaţia PACT – Parteneriat pentru Acţiune Comunitară şi Transformare (www.fundatiapact.ro), 
CeRe – Centrul de Resurse pentru participare publică (www.ce-re.ro) şi CRONO - Centrul de Resurse pentru 
Organizaţiile Non-profit din Oltenia (www.crono.org.ro) 
Belgia: Think Tank "Pour la Solidarité", Fundaţia Roi Baudouin, Serviciul de Luptă împotriva Sărăciei, 
Insecurităţii şi Excluziunii Sociale, Consiliul Naţional al Muncii, DIESIS 
Bulgaria: Confederaţia Sindicală "Podkrepa", Confederaţia Patronatelor şi Industriilor din Bulgaria (CEIBG), 
Uniunea Naţională a Muncitorilor, Producătorilor şi Cooperativelor (NUWPC) 
 
Pentru mai multe informaţii privind proiectul „Promovarea dezbaterilor în sprijinul consolidării Metodei 
Deschise de Coordonare în domeniul protecţiei şi incluziunii sociale” vă rugăm să accesaţi pagina web  
http://www.fundatiapact.ro/romana/proiecte/proiecte-in-curs-de-derulare/omc 


